
 

Mouvement académique 2022/DPA T 

 ANNEXE 5 
 

 
 

 

DEMANDE DE DELEGATION RECTORALE 
Personnels de l’éducation nationale et de l’enseignement supérieur TITULAIRES  

de leur poste 

Année scolaire 2022-2023 

LE DOSSIER DOIT PARVENIR AU RECTORAT AU PLUS TARD LE LUNDI 16 MAI 2022 
 

NOM : ................................................................ 

PRENOMS : ........................................................ 

Adresse :……….…………………………………… 
……………………………………………………….. 

CORPS / GRADE : .............................................. 

SPECIALITE  : ..................................................... 

 
 

ETABLISSEMENT D’AFFECTATION 2021-2022 
à titre définitif :  

...............................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

ETABLISSEMENT D’EXERCICE 2021-2022 (si 
différent établissement d’affectation) : 

...............................................................................

...............................................................................

............................................................................... 

 
 

SITUATION FAMILIALE (1) 

célibataire     séparé(e)   pacsé (e)    divorcé(e)     veuf(ve)     marié (e)      vie maritale 

Nombre d’enfants mineurs ou en cours de scolarité secondaire :    

Enfant à naître avant le 1er septembre 2022 :  

SITUATION PROFESSIONNELLE OU PERSONNELLE DU CONJOINT OU PARTENAIRE (si enfant 
né ou à naître) 

• Adresse professionnelle ou personnelle complète                 
 
………………………………………….…………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Je certifie sur l’honneur les renseignements portés sur la présente demande. Je m’engage à 
rejoindre le poste sur lequel je serai affecté(e). 
 

Fait à  :  ..........................................................                Signature : 
       le :  .......................................................... 
 
 
Conditions de recevabilité de la DR :  
Etre titulaire d’un poste définitif, avoir fait des vœux larges et être éloigné de la résidence professionnelle ou 
personnelle du conjoint :  

• de plus de 80 Km si aucun enfant mineur n’est à charge 

• de plus de 40 Km si au moins un enfant mineur est à charge ; 
Pièces justificatives à joindre obligatoirement : attestation de l’employeur du conjoint/partenaire, certificat de 
scolarité, copie du livret de famille, quittance EDF. 


