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ACADEMIE : GRENOBLE

MUTATIONS 2022 - Personnels ATSS

Corps
Nombre de 
possibilités 
d'accueil*

ADJENES 5

INFENES 5

ASSAE 2

ATRF

Corps
Postes fléchés 

(PF)*
Postes profilés
ens. sco. (PPr)*

Postes profilés ens. 
sup. (PPr)*

Total

ADJENES 98 98

INFENES 49 1 50

ASSAE 4 1 5

ATRF 7 7

AAE 16 4 20

SAENES 79 8 1 88

*postes vacants

1a) Opérations de mutations INTER-ACADEMIQUE à gestion déconcentrée au 01/09/2022

1b) Opérations de mutations INTRA-ACADEMIQUE au 01/09/2022, non compris les postes offerts à 
l'inter-académique

1 - Postes offerts
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Corps
Nombre de 
candidats

nb recours
nb suites 

favorables
Ratio recours/ 

candidats

ADJENES 110 1 0 0,009090909

INFENES 65 3 0 0,046153846

ASSAE 6 0 0 0

ATRF 13 0 0 0

AAE 47 2 0 0,042553191

SAENES 113 7 0 0,061946903

Corps
Nombre de 
candidats

nb de ddes de 
comunication 

de l'algorithme

nb suites 
favorables

Ratio recours/ 
candidats

ADJENES 110 0 0

INFENES 65 0 0

ASSAE 6 0 0

ATRF 13 0 0

AAE 47 0 0

SAENES 113 0 0

5- Demandes de recours et de communication de l'algorithme suite à la publication des
résultats sur AMIA

5a) Demande de recours suite à la publication des résultats

5b) Demande de communication de l'algorithme
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Corps
Nombre de postes 

publiés

ADJENES 0

INFENES 0

ASSAE 0

ATRF 1

AAE 38

SAENES 4

Total Dont femmes Total Dont femmes

ADJENES 0 0 0 0

INFENES 0 0 0 0

ASSAE 0 0 0 0

ATRF 0 0 0 0

Total Dont femmes Total Dont femmes

ADJENES 0 0 0 0

INFENES 0 0 0 0

ASSAE 0 0 0 0

ATRF 0 0 0 0

AAE 78* 36 15 7** **dont 3 entrées extérieures

SAENES 5 4 5 4** **dont 3 entrées extérieures
* dossiers déposés

Total
Dont

femmes
Total

Dont
femmes

Total
Dont

femmes

SAENES 7 6 0 0 7 6

ADJENES 15 13 0 0 15 13

INFENES 2 2 0 0 2 2

ASSAE 0 0 0 0 0 0

ATRF 0 0 0 0 0 0

6 BIS) Recrutement suite à détachement, intégration directe et affectation Cigem pour la période du 02/09/N-1 au 01/09/22

Corps
Détachement entrant Intégration directe Affectation Cigem

Total
Dont

femmes

Mutations réalisées
Corps

Demandes de mutation

Corps
Demandes de mutation Mutations réalisées

6 - Mutations au fil de l'eau suite à publication sur la place de l'emploi public (PEP) -  hors détachement, intégration directe et 
affectation Cigem - cf tableau 6 BIS

6a) Nombre de postes publiés sur la PEP du 02/09/N-1 au 01/09/22

6b) Mutations entrantes INTER-ACADEMIQUE suite à publication PEP pour la période du 02/09/N-1 au 01/09/2022

6c) Mutations INTRA-ACADEMIQUE suite à publication PEP pour la période du 02/09/N-1 au 01/09/22

6 BIS - Accueil en détachement, intégration directe et affectation Cigem pour la période du 02/09/N-1 au 01/09/2022
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Total
Dont

femmes
Total

Dont
femmes

AAE (intra) 47 32 31 18

SAENES (intra) 113 78 75 62

ADJENES 137 133 50 46

INFENES 73 73 44 43

ASSAE 8 8 7 7

ATRF 15 8 7 5

Tableaux de référence :

Mutés : tableaux 4 et 6

8 - Synthèse des mutations (inter-académique, intra-académique, fil 
de l'eau)

Corps
Demandes de mutation Nombre de mutés
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