
 
 

Déclaration de l’intersyndicale pour justifier le boycott 
de la FS-SSCT du CSA-SA du lundi 4 décembre 2023 

 
 
Les conditions de travail des AS de la DSDEN38 sont catastrophiques depuis plusieurs 
années et le CHSCT S a mené une enquête auprès d'elles puis formulé des préconisations 
en 2020. Aujourd'hui alors que nous demandons un bilan des actions menées pour résoudre 
cette situation, l'administration semble refuser que ce sujet soit traité. 
En effet, quelle que soit l'instance où ce sujet a été questionné, vous nous avez déclarés 
incompétents pour la gestion de ces personnels. 
 
Le 13 novembre dernier nous avons demandé par le biais du secrétariat de notre instance 
l'ajout du point "bilan des actions menées auprès du service SSFE de la DSDEN 38 suite 
aux préconisations du psychologue du travail du 08/10/2020" à l'ordre du jour de la FS-SSCT 
du CSA-SA du lundi 4 décembre 2023.  
Pourtant la convocation reçue le 21 novembre ne fait pas apparaître ce point. 
L'administration, après avoir modifié de façon unilatérale l'ordre du jour, nous signale lors de 
l'envoi hors délai des documents le 30/11 que ce point sera abordé en question diverse. 
 
Nous ne pouvons laisser nos collègues assistants sociaux de la DSDEN 38 en détresse et 
exigeons la mise au vote de la modification de l'ordre du jour afin que ce point demandé soit 
ajouté à notre ordre du jour. Sans cette modification de l'ordre du jour, nous quitterons 
l'instance. 
 
Par ailleurs et de façon générale, nous demandons à ce que toutes les visites réalisées par 
le CHSCT-S et celles à venir réalisée par la FS-SSCT du CSA-SA fassent l'objet d'un réel 
suivi et demandons un bilan de la visite de la DPE du 23/11/2021 et des actions menées 
pour résoudre les problèmes soulevés. 
 
En définitive, cela traduit l’absence de volonté de l’administration d’agir réellement pour 
améliorer les conditions de travail désastreuses (manque d’effectifs, insalubrité, absence de 
formation des personnels, outils informatiques défaillants, souffrance au travail… 
 
 
 

Grenoble, le 04/12/2023 

  


