
COMPTE-RENDU COMITE DE SUIVI OP@LE DU 12 JUILLET 2024 
 
 
 
Informations : 
Deux vagues supplémentaires mises en place en septembre 2026 et janvier 2027. 
Bascule de septembre octobre maintenue pour les établissements qui n’ont pas effectué les 
demandes de report dans les temps. La liste des établissements bénéficiant d’un report a été 
demandée. 
Décalage sur janvier pour quelques établissements qui ne pouvaient basculer au 1er septembre. 
 
V7 : 59 établissements sur l’académie de Grenoble 
151 établissements restant à déployer. 
 
Complexité RH  
Il y a un fort besoin d’accompagnement sur l’académie de Grenoble  

- 1 tuteur par agence comptable 
- 1 tuteur pour deux secrétaires généraux d’EPLE 
- 4 référents 

 
Le tutorat est plus développé sur l’académie qu’au niveau national, volonté académique. 
Les besoins sont différents selon les personnes. 
Une réflexion est menée sur un tutorat par groupement comptable. 
Formation Op@le sphère ordonnateur et comptable effectuées en même temps afin que l’ensemble 
des personnels concernés comprennent le fonctionnement global d’Op@le. 
Nouveau plan de formation construit après le retour d’expérience des vagues précédentes. 
Format hybride proposé, avec des ateliers mis en place et une individualisation plus importante. 
Formations communes V6 V7 et V8 V9 selon les périodes. 
 
Les bascules ont été plus faciles car plus d’agences comptables sont passées à Op@le. 
 
Appel à candidatures tuteurs : le vivier d’utilisateurs est plus important. Certains secteurs restent en 
tension. 
 
21 clés OTP ont étés envoyées. Un courrier a été envoyé aux chefs d’établissements et secrétaires 
généraux sans clés. Une demande d’élargissement est faite pour en proposer aux fondés de pouvoir. 
Rappel : l’octroi de clé permet aux agents comptables de se connecter à Op@le lors de déplacement 
dans les établissements rattachés et non pour télétravailler (GT à venir sur le télétravail en EPLE). 
Une licence pour permettre la prise en main à distance d’un ordinateur a été donnée à un nouveau 
chargé de mission. 
 
Un recrutement a été effectué à la DSI. 
Deux recrutement de TZR sur le secteur Drôme/Ardèche et Savoie pour le remplacement de 
secrétaires de gestion. 
Rapport IGESR 
Télétravail au niveau national pour la résolution de certains tickets non pris en charge. 
Guérande reste ouvert pendant l’été. 
 
Améliorations Op@le : 
Audit à venir. 
Simplification des écrans. 



Module régie janvier 2025 
Modifications des icônes, de la couleur. 
Mise à jour pendant l’été du support d’Op@le. 
 
SITUATION RH AU 12 JUILLET : 
 
CAT A : 12 postes de secrétaires généraux d’EPLE vacants dont 5 avec une alternative ( ?) 
CAT B : tous pourvus ou en cours de recrutement. Recours aux listes complémentaires des concours. 
CAT C : affectation en cours avec les concours et listes complémentaires. 
 
3 refus de prises de postes sur la catégorie B, recours à la liste complémentaires. 
Pour les requalifications des C en B maintenus sur poste, la fiche de poste est à modifier, 
accroissement des responsabilités. 
 
Un point de vigilance est apporté pour les lycées hôteliers avec le problème du modèle régie sur 
Op@le. 
 
Les demandes de report en V8 pour l’intégration d’Op@le doivent être motivées, elles seront mises 
en adéquation avec les mesures de la DAF. 
Possibilités de report pour les établissements rencontrant les situations suivantes : 

- Restructuration 
- Situation RH : manque de personnel, départ à la retraite 
- Déséquilibre en comptabilité patrimoniale 
- Comptabilité défaillante 
- Difficulté dans les services de gestion et/ou agence comptable 
- Greta 
- importance des voyages scolaires 
- commission de sécurité prévue 


