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CARTOGRAPHIE DES FONCTIONS DU CORPS DES AAE
Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise - IFSE -

A compter du 1er janvier 2024

Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, 
de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat
Arrêté du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de l'Etat des dispositions 
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des 
sujétions, de l'expertise
et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat
Circulaire du 11 juin 2016 relative à la revalorisation du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 
l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) au bénéfice des corps de la filière administrative
Circulaire du 13 janvier 2022 portant revalorisation indemnitaire des personnels de catégorie A et B de la filière 
administrative au titre de 2022
Comité technique académique du 8 février 2022
Circulaire DGRH-C1-1 en date du 10 juin 2024 portant revalorisation indemnitaire des personnels de la filière 
administrative affectés dans les services et établissements du MENJ au titre de 2024
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CARTOGRAPHIE DES FONCTIONS DU CORPS DES SAENES
Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise - IFSE -

A compter du 1er janvier 2024

Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, 
de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat
Arrêté du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de l'Etat des 
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat
Circulaire ministérielle du 11 juin 2021 portant revalorisation du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des 
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) au bénéfice des corps de la filière
administrative
Circulaire ministérielle du 13 janvier 2022 portant revalorisation indemnitaire des personnels de catégorie A et B de la 
filière administrative au titre de 2022
Comité technique académique du 8 février 2022
Circulaire ministérielle du 10 juin 2024 relative à la revalorisation indemnitaire des personnels de la filière 
administrative affectés dans les services et établissements du MENJ au titre de 2024
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Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise - IFSE - Année 
2024

Corps des Ingénieurs de Recherche de la filière recherche et 
formation - IGR BAP E - Informaticiens affectés au SIASI

Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, 
de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat
Arrêté du 19 juillet 2017 pris pour l'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un 
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de l'Etat aux ingénieurs et personnels techniques de recherche et formation du ministère chargé 
de l'enseignement supérieur, à certains corps de fonctionnaires des établissements publics scientifiques et
technologiques et à l'emploi de délégué régional du Centre national de la recherche scientifique
Circulaire ministérielle n°2017-0170 du 15 septembre 2017 relative à la mise en du régime indemnitaire tenant 
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) au bénéfice des corps
de la filière recherche et formation (ITRF)
Circulaire ministérielle n°2021-0021 du 27 juillet 2021 portant réexamen triennal du régime indemnitaire des personnels de 
la filière ITRF de l'enseignement scolaire au titre de l'année 2021
Comité technique académique du 15 novembre 2021
Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du 1er septembre 2023 portant revalorisation de l'IFSE des personnels de la filière ITRF
Circulaire ministérielle du 1er juin 2022 portant revalorisation de l'IFSE des personnels ITRF informaticiens des services 
informatiques régionaux
Comité technique académique du 7 juillet 2022 et du 11 octobre 2022
Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du 1er septembre 2023 portant revalorisation de l'IFSE des personnels de la filière ITRF

Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du 19 juin 2024 portant revalorisation de l'IFSE des personnels informaticiens de la 
filière ITRF
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Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise - IFSE - Année 
2024

Corps des Ingénieurs d'Etudes de la filière recherche et formation -
IGE - BAP E - Informaticiens affectés au SIASI

Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique
de l'Etat
Arrêté du 19 juillet 2017 pris pour l'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création 
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat aux ingénieurs et personnels 
techniques de recherche et formation du ministère chargé de l'enseignement supérieur,
à certains corps de fonctionnaires des établissements publics scientifiques et technologiques et à l'emploi de délégué 
régional du Centre national de la recherche scientifique
Circulaire ministérielle n°2017-0170 du 15 septembre 2017 relative à la mise en du régime indemnitaire tenant 
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel (RIFSEEP) au bénéfice des corps de la filière recherche et formation (ITRF)
Circulaire ministérielle n°2021-0021 du 27 juillet 2021 portant réexamen triennal du régime indemnitaire des 
personnels de la filière ITRF de l'enseignement scolaire au titre de l'année 2021 -
Comité technique académique du 15 novembre 2021
Circulaire ministérielle du 1er juin 2022 portant revalorisation de l'IFSE des personnels ITRF informaticiens des services 
informatiques régionaux - Comité technique académique du 7 juillet 2022
et du 11 octobre 2022
Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du 1er septembre 2023 portant revalorisation de l'IFSE des personnels de la filière 
ITRF
Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du 19 juin 2024 portant revalorisation de l'IFSE des personnels de la filière ITRF
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Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise - IFSE - Année 
2024

Corps des Assistants Ingénieurs de la filière recherche et formation -
ASI - BAP E - Informaticiens affectés au SIASI

Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, 
de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat
Arrêté du 24 mars 2017 pris pour l'application à certains corps d'assistants ingénieurs des dispositions du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat
Arrêté du 19 juillet 2017 pris pour l'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un 
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat aux ingénieurs et personnels techniques de recherche et 
formation du ministère chargé de l'enseignement supérieur, à certains corps de
fonctionnaires des établissements publics scientifiques et technologiques et à l'emploi de délégué régional du Centre 
national de la recherche scientifique
Circulaire ministérielle n°2017-0170 du 15 septembre 2017 relative à la mise en du régime indemnitaire tenant 
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
(RIFSEEP) au bénéfice des corps de la filière recherche et formation (ITRF)
Circulaire ministérielle n°2021-0021 du 27 juillet 2021 portant réexamen triennal du régime indemnitaire des personnels de 
la filière ITRF de l'enseignement scolaire au titre de l'année 2021
Comité technique académique du 15 novembre 2021
Circulaire ministérielle du 1er juin 2022 portant revalorisation de l'IFSE des personnels ITRF informaticiens des services 
informatiques régionaux
Comité technique académique du 7 juillet 2022 et du 11 octobre 2022
Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du 1er septembre 2023 portant revalorisation de l'IFSE des personnels de la filière ITRF

Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du 19 juin 2024 portant revalorisation de l'IFSE des personnels informaticiens de la filière 
ITRF
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Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise - IFSE - Année 
2024

Corps des Techniciens de recherche et formation - TECH RF - BAP E -
Informaticiens affectés au SIASI

Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, 
de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat
Arrêté du 24 mars 2017 pris pour l'application à certains corps de techniciens de la recherche et de techniciens de 
recherche et de formation des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement 
professionnel dans la fonction publique de l'Etat
Arrêté du 19 juillet 2017 pris pour l'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création 
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat aux ingénieurs et personnels techniques de recherche et 
formation du ministère chargé de l'enseignement supérieur, à certains corps de
fonctionnaires des établissements publics scientifiques et technologiques et à l'emploi de délégué régional du Centre 
national de la recherche scientifique
Circulaire ministérielle n°2017-0170 du 15 septembre 2017 relative à la mise en du régime indemnitaire tenant 
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel
(RIFSEEP) au bénéfice des corps de la filière recherche et formation (ITRF)
Circulaire ministérielle n°2021-0021 du 27 juillet 2021 portant réexamen triennal du régime indemnitaire des personnels 
de la filière ITRF de l'enseignement scolaire au titre de l'année 2021 - Comité technique
académique du 15 novembre 2021
Circulaire ministérielle du 1er juin 2022 portant revalorisation de l'IFSE des personnels ITRF informaticiens des services 
informatiques régionaux - Comité technique académique du 7 juillet 2022 et du 11
octobre 2022
Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du 1er septembre 2023 portant revalorisation de l'IFSE des personnels de la filière ITRF
Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du 19 juin 2024 portant revalorisation de l'IFSE des personnels informaticiens de la 
filière ITRF


