Contingents

Le plan pluriannuel prévoit un effort sur six années pour recruter davantage d’AAE et de SAENES,
notamment a partir du vivier des ADJAENES, afin d’atteindre une répartition cible de :

e 24% de cadres A
e 37%(B)
e 39%(C) en 2026.

Rentrée 2021
Postes d'ADJENES -33
Postes de SAENES +33
Rentrée 2022
Postes d'ADJENES 41
+41
Postes de SAENES 0 +19
Postes d'AAE +22
Depuis R21
Rentrée 2023 Postes d'ADJENES 144
Postes d'ADJENES -35 +144
Postes de SAENES +71
+35 73
Postes de SAENES +9
-26 Postes d'AAE +73
Postes d'AAE +26
Rentrée 2024
Postes d'ADJENES -35
+35
Postes de SAENES 5 +10
Postes d'AAE +25
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Statistiques C en B - Rentrée 2024

Requalifications C en B Origine requalifications EI
Critéres Maintien sur poste suite Maintien sur e suite LA Vacant Total
’3 concours post
'='BOP 141 3 10 10 23
Poste d'adjoint 4 I'agent comptable 1 1
Repyramidage des agences comptables 1 1 2
Secrétariat d'un établissement de catégorie 4 1 1
Secrétariat d'un établissement sans catégorie B 3 6 1 10
Secrétariat en service de gestion sans Catégorie B 3 6 )
' BOP 214 services déconcentrés 5 4 3 12
Total 3 14 13 35
Total
BOP 141
BOP 214
. L 4
Statistiques B en A - Rentree 2024
Requalifications Ben A Origine requalifications |7 |
Critdres |~ | Maintien sur poste suite LA Vacant Total
=BOP 141 1 8 19
Poste d'adjoint a I'agent comptable 1 1
Secrétaire général(e) d'EPLE 1 7 18
=BOP 214 1 5 6
Total 12 13 25
Total
* BOP 141
- BOP 214
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Focus EPLE

En 2021/2022, 96 postes d'adjoint gestionnaires de catégorie B dans I'académie.

Nombre de postes d'adj. gestionnaires/SG d'EPLE requalifiés
Rentrée 2022 6
Rentrée 2023 13
Rentrée 2024 18

1 poste déqualifié a la rentrée 2024 : college Francois Truffaut a I'lsle d'Abeau

Postes SG d'EPLE de catégorie B a R24

Départements ~ Total
DPT 07 10
DPT 26 6
DPT 38 21
DPT 73 13
DPT 74 10
Total général 60

18 postes de SG d'EPLE requalifiés a R24
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