
Cher(e)s collègues,

Vos délégués nationaux du SNASUB-FSU pour le Secteur Retraite/Retraités vous adressent leurs vœux les plus chaleureux
pour l'année 2025 qui se profile. Finalement, elle devrait bien commencer puisque nos pensions de retraite seront bien
revalorisées sur l’inflation en janvier 2025 (versement sur les comptes en février 2025).
Notre article sur le sujet : https://snasub.fsu.fr/les-retraites-seront-revalorisees-sur-linflation-en-janvier-2025/

Rester syndiqué·e à la retraite ne semble pas aller de soi mais nous nous devons de rester solidaires de nos
collègues actifs et refuser notre stigmatisation de retraité.e.s « privilégié.e.s » alors que nos pensions sont des
salaires différés en rémunération des services que nous avons accomplis : il n’est pas acceptable de laisser les
médias comparer les aides sociales et les retraites. La retraite n’est pas la fin de l’activité syndicale, les retraité·es du
SNASUB-FSU doivent être des militant·es à part entière.

Six mois après son élection, le 1er janvier 2018, Emmanuel Macron s’en est pris aux retraités en augmentant le taux
de prélèvements de la CSG sans compensation. Toutes les réformes, depuis 1987, ont déjà organisé
l’appauvrissement des retraité·es en indexant les retraites sur les prix et non plus sur les salaires, en instaurant la
décote et en allongeant les durées de carrière pour avoir une pension pleine. Il est grand temps d’inverser la
tendance.

Pour le SNASUB-FSU et la FSU la page des retraites n’est pas tournée.
Il s’agit d’un choix de société qui doit rester celui des solidarités. Notre présence massive en tant que retraité.e.s
dans les manifestations contre la réforme des retraites, dont la dernière le 5 décembre, n’est pas passée inaperçue.

Le SNASUB-FSU avec la FSU continuera le combat sur les retraites.
Le SNASUB-FSU restera vigilent quant à la paupérisation des retraité·es prévue par le COR pour les décennies à
venir, quant aux difficultés et le coût de l’accès à la santé, quant à l’avenir de la protection sociale et de la solidarité
intergénérationnelle, quant au report permanent d’une grande loi sur l’autonomie.

Même si le syndicalisme retraité est récent au SNASUB-FSU, avec le Groupe des 9 (retraité.e.s issu.e.s notamment
de la CGT, CFTC, CGC, FO, FSU, Solidaires, FGR-FP, Ensemble & Solidaires, LSR), nous devons être porteurs d’actions
unitaires, d’analyses, de réflexions et de propositions pour l’ensemble des personnes en retraite mais aussi pour la
société tout entière.

Mais où en est-on aujourd’hui ?
La FSU met à notre disposition son guide des retraites, pour s’informer, débattre et agir.
Vous le trouverez en pièce ci-jointe et au lien suivant : https://fsu.fr/guide-la-retraite-novembre-2024/

Comme nous, continuez à soutenir et à participer à l’action syndicale en tant que retraité(e)s !
Vous pouvez adhérer ou ré adhérer au SNASUB-FSU en 2025 !
Téléchargez le bulletin d’adhésion au lien suivant : https://snasub.fsu.fr/se-syndiquer/

Françoise GUILLAUME, Carole WURTZ et Bernard GUEANT
Nous connaître : https://snasub.fsu.fr/bulletin-dinformation-des-retraite%c2%b7es-du-snasub-fsu-septembre-
2024/

Pour vous informer : https://snasub.fsu.fr/tag/retraitees/
Pour nous contacter : retraite.es@snasub.fr


