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- Outils militants

Dans les pages qui suivent, vous trouverez quelques
objets a utiliser tels quels et qui sont librement photoco-
piables pour les adapter a vos besoins, pour les distribuer
autour de vous, etc.

® Le violentometre de la FSU : séparer la page du reste du
Mémento, séparer les deux exemplaires imprimés recto/
verso pour les afficher bien en vue, les distribuer, les
photocopier en plus grand, les glisser comme marque-page
d'un livre qu'on offre, etc.

e Deux badges d'appel au vote a nos couleurs pour les
élections professionnelles 2026, a photocopier en plus
grand format pour afficher dans les espaces prévus a cet
effet, ou bien en faire en plus petit format pour les laisser
prés de la machine a café, dans l'ascenceur, les endroits
de passage.

® L'infographie « Qui sommes-nous » qui montre les nom-
breux secteurs et filiéres dans lesquelles nous intervenons.

e Une autre infographie, appelée « Qui vote pour quoi »,
dédiée aux élections professionnels qui se dérouleront du 3
au 10 décembre 2026 et qui explique, en fonction du statut
et du lieu d'affectation, les différents votes que nous serons
appelés a faire.

® Le calendrier des paies pour la période 2026-2027.

® Le calendrier scolaire 2026-2027.
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