
 

 

 

 

 

 

 

Grève unitaire à l'éducaƟon naƟonale... 

...ce mardi 31 mars... 

...pour les personnels administraƟfs et ITRF aussi, 

Ɵtulaires et contractuel.les 
  

Le SNASUB-FSU appelle les personnels qu'il représente à faire grève ce mardi 31 mars. 

 

En effet, dans une actualité marquée par l'inquiétante escalade guerrière en cours au 
Moyen-Orient et la situaƟon post élecƟon municipale, notre syndicat juge urgent de 
conƟnuer à contester les contenus austéritaires des lois de finances 2026 - finalement 
adoptées au forceps - et leurs conséquences. Il y a urgence à rappeler et défendre nos 
revendicaƟons ! 

Les schémas d'emplois 2026 pour nos filières ne s'aƩaquent en rien au contexte de sous 
administraƟon de notre ministère, contexte pourtant objecƟvé par un rapport sénatorial 
récent. 

Aucune créaƟon d'emploi pour les établissements scolaires à l'échelle du pays - juste du 
redéploiement interacadémique ;  80 créaƟons pour les services - à réparƟr sur 30 académies 
et l'administraƟon centrale - alors que les réformes ou évoluƟons du système éducaƟf créent 
des charges nouvelles, qui deviennent vite des charges de travail accru pour les personnels.  

  

Quelques exemples, liste non exhausƟve... 

  Réforme de la formaƟon iniƟale des enseignant⋅es, période transitoire prévue pour 
leur recrutement : les divisions examen et concours sont notamment concernées ; 

 Mise en oeuvre de la réforme de la PSC, quid des effets sur la saisie des traitements 
de mai : tous les services de gesƟonnaires de personnels sont notamment concernés ; 



 Déploiement d'Op@le dans les établissements scolaires : même si des amélioraƟons 
de l'ouƟl sont actées, son uƟlisaƟon - chronophage - révèle des situaƟons flagrantes de 
sous-effecƟfs, car les autres missions des équipes d'intendance n'ont pas disparu ! 

  

Il faut recréer les emplois administraƟfs et ITRF nécessaires 

au bon foncƟonnement de nos établissements et services ! 

RAS-LE-BOL des schémas d'emplois ministériels égaux à 0,  
ou presque, pour nos filières ! 

  

CeƩe situaƟon globale de condiƟons de travail qui se dégradent se combine avec une autre 
situaƟon tout aussi déplorable : celle qui concerne les salaires et les carrières de personnels 
administraƟfs et ITRF, pourtant indispensables au foncƟonnement des services et 
établissements. Mais toujours aussi peu reconnu⋅es.   

Salaires indiciaires "smicardisés" car percutés par le relèvement d'un SMIC indexé sur 
l'inflaƟon, grilles de carrière dont la progression indiciaire peut se résumer à quelques points 
d'indice - une misère - tous les 3 ou 4 années, missions confiées relevant d'un corps et grade 
supérieur... La coupe est pleine ! Et pas de perspecƟve d'augmentaƟon prévue pour 2026, 
rien n'est prévue dans la Loi de finances ! 

  

AugmentaƟon générale des traitements ! 
IntégraƟon des primes dans le salaire indiciaire ! 

RequalificaƟon massive des emplois et promoƟons concomitantes des personnels 
concerné.es par le décalage emploi occupé/missions confiées ! 

Blocage des prix du carburant et des produits de première nécessité ! 

  

Pire même, le  gouvernement envisage de réduire encore nos droits, à autorisaƟon spéciale 
d'absence ou bien en maƟère de temps parƟel thérapeuƟque. Inacceptable pour nous ! 

  

Exprimons avec force notre désaccord et notre volonté de le faire 
reculer, 

TOUTES et TOUS dans la grève unitaire ce mardi 31 mars ! 

 
 

  


